Sport Job

Allgemeine Geschaftsbedingungen fiir www.sport-job.com

§ 1 Geltungsbereich und Vertragsgegenstand

1.1. Diese Geschaftsbedingungen gelten fir alle Rechtsverhaltnisse, die die sport-job.com GmbH
(nachfolgend “Sport-Job“ genannt) mit Unternehmen (nachfolgend "Kunden" genannt) oder mit
Stellensuchenden (nachfolgend "Bewerber" genannt) eingeht. Andere Geschaftsbedingungen als die von
Sport-Job werden nur dann Vertragsinhalt, wenn dies im Einzelfall ausdricklich schriftlich zwischen den
Parteien vereinbart wird.

1.2. Sport Job betreibt eine Plattform, auf der die Kunden offene Stellen im Bereich ,Sport, Fitness,
Gesundheit” einstellen kénnen. Sport Job unterstitzt seine Kunden bei der Erstellung der Anzeigen, tritt aber
nicht als Vermittler auf, sondern halt lediglich die Plattform sowie die Techniken und Dienstleistungen zur
optimalen Bewerbung der Stelle vor.

Die Bewerber miissen sich sodann n in Eigeninitiative Gber die Plattform beim Kunden melden. Arbeits- und
Dienstleistungsvertrage kommen ausschliellich zwischen dem Kunden und den Bewerber zustande. Sport-
Jobs erhalt fir seine Tatigkeiten vom Kunden eine fix vereinbarte Vergltung, jedoch keine Provisionen fur
die Vermittlung von Bewerbern. Sport-Job garantiert daher auch nicht, dass Gber die geschalteten Anzeigen
passende Bewerber gefunden werden.

1.3 Bewerber haben die Mdglichkeit, sich auf der Webseite Stellenanzeigen anzusehen. Dieser Service ist
fur die Bewerber kostenlos.

1.4 Sports-Job empfiehlt, diese AGB sowie die weiteren Rechts- und Vertragstexte zur Dokumentation des
jeweiligen Geschéaftsvorfalls eigenstandig auszudrucken oder abzuspeichern. Eine umfassende Speicherung
der Vertragstexte zum jeweiligen Geschéaftsvorfall findet durch Sports-Job nicht statt.

§ 2 Vertragsschluss mit dem Kunden:

Der Vertrag mit dem Kunden kommt zustande, indem der Kunde auf der Webseite von Sport-Job das von
ihm gewinschte Leistungspaket auswahlt, seine Kontaktdaten sowie die Stellenbeschreibung und ggf.
weitere Informationen, wie z.B. Logo, eingibt und sodann zur Abgabe eines Vertragsangebots auf den Button
.kostenpflichtig buchen® driickt. Der Vertrag wird durch Sport-Job angenommen, wenn diese schriftlich, per
E-Mail oder Einblendung auf der Webseite die Annahme des Vertrages bestatigt. Anderungen des Vertrages
sowie Erklarungen und Einzelweisungen bedurfen zu ihrer Wirksamkeit der Schriftform nach § 126 Abs. 1
BGB.. E-Mails mit elektronischer Signatur nach dem Signaturgesetz oder ein unterzeichnetes Telefax sind
der Schriftform gleichgestellt.

§ 3 Leistungsbeschreibung im Vertragsverhaltnis zu den Kunden:

3.1 Der Vertrag verpflichtet Sport-Job nach Malkgabe dieser Bedingungen zur Veroffentlichung der in dem
Vertrag vereinbarten Produkte (im Folgenden ,Leistungselemente“ genannt). Die Anzeigen werden an
mindestens 20 von 24 Stunden taglich auf der Webseite von Sport-Jobs geschaltet. Es gelten dartber
hinaus die jeweiligen Leistungsbeschreibungen der besonderen Bedingungen von Sport-Job.

3.2 Sport-Job macht darauf aufmerksam, dass auf ihrer Webseite ebenfalls Anzeigen von konkurrierenden
Unternehmen geschaltet werden. Sport-Job garantiert keine Exklusivitat.

§ 4 Vertragsgrundlagen im Verhdltnis zu den Kunden:

4.1 Sport-Job ist bemiiht, die Response auf Anzeigen des Kunden stetig zu optimieren, sowie die Quantitat
und Qualitat der abrufbaren Gesuche zu erhdhen. Hierzu gehért auch das Eingehen von Kooperationen im
Online- und Offline-Bereich. Der Kunde erklart sich damit einverstanden, dass die Leistungselemente online
oder offline in Print, Ton oder Bild von Sport-Job ganz oder teilweise auch in den entsprechenden
Kooperationsangeboten ohne Ricksprache mit dem Kunden veréffentlicht werden.

4.2 Die Rechte des Kunden aus dem Vertrag sind unubertragbar und nicht abtretbar. Eine
Vertragsiibernahme durch Dritte bedarf der Zustimmung von Sport-Job.
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4.3 Der Kunde verpflichtet sich, Sport-Job alle Ausklnfte und Unterlagen rechtzeitig zukommen zu lassen,
die fur die Erreichung der im Vertrag beschriebenen Leistungselemente erforderlich und zweckmafig sind.
Dies beinhaltet insbesondere die Anlieferung von Anzeigentexten und Layouts in digitaler Form. Dazu gehort
auch, dass der Kunde Sport-Job rechtzeitig informiert, wenn eines der von ihm in Auftrag gegebenen
Leistungselemente nicht mehr aktuell ist. Dem Kunden obliegen ferner samtliche Mitwirkungspflichten, die
notwendig sind, um den gegenseitigen Vertrag zu erfiillen. Werden diese Voraussetzungen nicht rechtzeitig
erfullt, verlangert sich die Erfillungsfrist von Sport-Job angemessen.

4.4 Sport-Job Ubernimmt fur angeliefertes Datenmaterial, Anzeigentexte oder diesbezigliche
Speichermedien keine Verantwortung und ist insbesondere nicht verpflichtet, diese aufzubewahren oder an
den Kunden zurtckzugeben.

4.5 Der Kunde hat seine Infrastruktur entsprechend dem jeweiligen Stand dert Technik so zu konfigurieren,
dass sie weder Ziel- noch Ausgangspunkt von Stérungen ist, die geeignet sind, den von Sport-Job oder
seinem Access-Provider angebotenen Internetdienst oder generell einen reibungs- und fehlerlosen
Netzbetrieb zu beeintrachtigen. Alle Dienstleister sind in der Datenschutzerklarung (https://www.sport-
job.com/de/seite/datenschutz) aufgelistet.

4.6 Der Kunde gewabhrleistet, dass alle Sport-Job zur Verdéffentlichung im Internet Gbergebenen Inhalte frei
von Rechten Dritter sind. Der Kunde wird Sport-Job insofern von Ansprichen Dritter auf erstes Anfordern
freistellen. Das gleiche gilt fir Anspriche, die der Access-Provider von Sport-Job gegentber Sport-Job
geltend macht.

§ 5 Rechte von Sport-Job
5.1 Sport-Job ist berechtigt, zur Erbringung ihrer Leistungen Erfiillungsgehilfen in Anspruch zu nehmen.

5.2 Sport-Job behalt sich vor, vom Kunden erteilte Auftrage nicht auszufiihren oder bereits im Internet
veroffentlichte Leistungselemente ohne vorherige Abmahnung wieder zu entfernen, wenn die Inhalte gegen
gesetzliche Vorgaben, behordliche Verbote, Rechte Dritter (insbesondere Urheberrechte), die guten Sitten
verstof3en oder aus sonstigen Griinden fur Sport-Job unzumutbar sind. Das gleiche gilt, soweit in Auftrag
gegebene oder vom Kunden zu vertretende Links auf Leistungselemente gesetzt werden, die unmittelbar
oder mittelbar auf Seiten mit unzuldssigen Inhalten fuhren.

Links, die auf Seiten mit pornographischen Inhalten fihren, stehen Links auf Seiten mit unzulassigen
Inhalten gleich. Dem Linking steht Framing, das heil3t, als eigenes Angebot getarnte Inhalte anderer Internet-
Anbieter, unter Zuhilfenahme von Frames, gleich. Die vom Kunden eingereichten Dokumente sollen keine
offensichtlichen und versteckten Links enthalten. Die Zahlungspflicht des Kunden bleibt von der Entfernung
der betreffenden Inhalte unberuhrt.

5.3 Im Falle des § 5.2 steht es Sport-Job frei, den betreffenden Sachverhalt unmittelbar an die zustandigen
Behorden weiterzuleiten. Der Kunde wird in diesem Fall umgehend unterrichtet.

5.4 Soweit Sport-Job wegen unzulassiger Inhalte oder sonstiger Gesetzesverstd3e in Anspruch genommen
wird, die vom Kunden zu vertreten sind, stellt der Kunde Sport-Job auf erstes Anfordern frei. Die Freistellung
umfasst auch die erforderlichen Rechtsverfolgungskosten.

§ 6 Vergiitung

6.1 Die Vergutung fur die von Sport-Job zu erbringenden Leistungselemente bestimmt sich nach der von
Sport-dJob unter www.sport-job.com verdffentlichten Preisliste. MalRgebend ist die Preisliste, die zum
Zeitpunkt der Erstellung des dem Kunden unterbreiteten Vertragsangebotes unter www.sport-job.com
veroffentlicht gewesen ist. Preise fir Dienstleistungen, die sich nicht unter dieser Adresse befinden,
unterliegen der individuellen Absprache zwischen Sport-Job und dem Kunden.

6.2 Fur Bewerber ist der Service von Sport-Job kostenlos.

§ 7 Nebenkosten und Zahlungsmodalitéten:

7.1 Mit der Verglitung gemaR § 6 sind samtliche Nebenkosten wie z.B. durch E-Mail, Telefon, Telefax,
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Datenlibertragung, Porto und Kopien im Ublichen Umfang abgegolten. Der Ubliche Umfang bemisst sich
dabei nach dem jeweiligen Handelsbrauch.

Nicht abgegolten sind Korrektur- und Lektoratskosten, die aufgrund fehlerhafter Datenibermittiung bzw. -
lieferung entstehen.

Soweit aufgrund einzelner Auftrage die Nebenkosten den Ublichen Umfang Ubersteigen oder Kotsen fir
Korrektur- und Lektoratsleistungen entstehen, zeigt Sport-Job dies dem Kunden unter einer kurzen
Fristsetzung unter Angabe der zusatzlich anfallenden Vergitung an. Lehnt der Kunde das Angebot von
Sport-Job Uber die Erbringung solcher Zusatzleistungen nicht innerhalb der Frist ab, so gilt das Angebot als
angenommen.

7.2 Die Rechnungserstellung erfolgt spatestens 14 Tage nach Vertragsschluss. Dies gilt auch dann, wenn bis
dahin noch kein Leistungselement erbracht wurde Der Zahlungsanspruch wird 10 Tage nach
Rechnungserhalt ohne Abzug féllig. Bei Zahlungsverzug oder Stundung werden Zinsen in Héhe von 10
Prozentpunkten Uber den gesetzlichen Basiszinssatz berechnet.

Sport-Job ist berechtigt, bei Zahlungsverzug die Verdéffentlichung einzelner Leistungselemente bis zur
vollstdndigen Zahlung zuriickzustellen. Dies gilt nicht, soweit dem Kunden ein Zurlckbehaltungsrecht
zusteht.

7.3 Bei Ratenzahlung, die jeweils individuell zu vereinbaren ist, wird der gesamte Betrag zu den unter § 7.2
genannten Bedingungen féllig, wenn eine Rate nicht innerhalb von 30 Tagen nach ihrer Falligkeit bezahlt
wird.

7.4 Samtliche Preisangaben verstehen sich netto, also zuziglich der bei Rechnungsstellung giiltigen
gesetzlichen Umsatzsteuer nach dem UStG. Bei grenziberschreitendem Verkehr mit Unternehmern ist die
Ubermittlung der jeweiligen USt-ID des Kunden auf erstes Anfordern zu tbermitteln.

§ 8 Urheber- und Gewerbliche Schutzrechte:

8.1 Dieser Vertrag beinhaltet keine Ubertragung von Eigentums- und Nutzungsrechten, Lizenzen oder
sonstigen Rechten seitens Sport-Job Alle Rechte an der genutzten Software, an Kennzeichen, Titeln,
Marken-, Urheber- und sonstigen gewerblichen Rechten verbleiben uneingeschrankt bei Sport-Job.

8.2 Samtliche von Sport-Job veroffentlichten Arbeitsergebnisse und Informationen unterliegen dem
Urheberrecht von Sport-Job. Mit Auftragserteilung Uber die Veroffentlichung von Stellenanzeigen erhalt
Sport-Job die alleinigen Datenbankrechte an den von Sport-dob verdffentlichten Stellenanzeigen des
Kunden.

8.3 Der Kunde tragt die alleinige presserechtliche-, wettbewerbsrechtliche und sonstige Verantwortung fiir
die von ihm angelieferten Inhalte. Der Kunde bestatigt mit der Auftragserteilung, dass samtliche zum
Einstellen in das Internet erforderlichen Nutzungsrechte, Urheber-, Leistungsschutz- und sonstige Rechte an
dem von ihm zur Verfugung gestellten Unterlagen und Daten erworben sind bzw. dass er daruber frei
verfigen kann.

§ 9 Mangelgewahrleistung, Haftung und Verzug gegeniiber dem Kunden:

9.1. Ist die Leistung von Sports-Job mangelhaft, so hat der Kunde nach Wahl von Sport-Job Anspruch auf
Nachbesserung oder Nachlieferung. Erst nach dem zweiten Fehlschlagen der Nacherflllung, kann der
Kunde nach Mal3gabe der gesetzlichen Vorschriften zurticktreten. Der Anspruch auf Minderung wegen
geringfiigigen Mangeln ist ausgeschlossen.

9.2 Fir eine Haftung von Sport-Jobs auf Schadensersatz gelten folgende Haftungsausschliisse und
Haftungsbegrenzungen unbeschadet der sonstigen gesetzlichen Voraussetzungen: Sport-Job haftet bei
Vorsatz und grober Fahrlassigkeit unbeschrankt. Fur einfache Fahrlassigkeit haftet Sport-Job nur dann,
wenn sie eine Pflicht verletzt hat, deren Erfillung die ordnungsgemafe Durchfihrung des Vertrags
Uberhaupt erst ermdglicht und auf deren Einhaltung der Kunde regelmafig vertrauen darf, sogenannte
Kardinalpflichten. Im Ubrigen ist eine Haftung fir Schaden aller Art gleich aufgrund welcher
Anspruchsgrundlage einschlieRlich der Haftung fiir ein Verschulden bei Vertragsschluss ausgeschlossen.
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Sofern Sport-Job fiir eine einfache Fahrlassigkeit haftet, so ist diese Haftung auf denjenigen Schaden

begrenzt, mit dessen Entstehen er nach den bei Vertragsschluss bekannten Umstanden typischerweise zu
rechnen ist. Diese Haftungsausschlisse und Haftungsbegrenzungen greifen dann nicht, wenn Sport-Job
eine Garantie im Sinne einer Beschaffenheitserklarung fur die Ware ibernommen hat oder Sport-Job den
Mangel arglistig gegeniiber dem Kunden verschwiegen hat. Sport-Job haftet ebenfalls unbeschrankt fir
Schaden, die nach dem Produkthaftungsgesetz zu ersetzen sind sowie fiir Schaden an Leben, Kérper und
Gesundheit.

9.3 Diese Haftungsausschlisse und Haftungsbegrenzungen gelten auch zugunsten der Mitarbeiter und
Erfillungsgehilfen von Sport-Job sowie zugunsten sonstiger Dritter, deren sich Sport-Job zur
Vertragserfillung bedient.

9.4 Im Falle eines Verzugs vonSport-Job gelten die gesetzlichen Regelungen. Der Kunde verpflichtet sich,
auf Verlangen von Sport-Job zu erklaren, ob er wegen des Verzugs weiter auf die Lieferung besteht und/
oder welche anderen Rechte er geltend machen will.9.5 Sport-Job haftet nicht fir Ausfallzeiten und
Stérungen, die auferhalb ihrer Einflusssphare liegen. Fir technisch bedingte, tagsiber auftretende
Ausfallzeiten, die von Sport-Job zu vertreten sind, verlangert sich die Vertragslaufzeit um die Ausfallzeit,
sofern diese eine Stunde in der Woche Uberschreitet. Dies gilt nicht bei Ausfallen durch héhere Gewalt.

10.6 Sport-Job haftet ferner nicht flir eine Mindestzahl oder Mindestqualitdt an Bewerbern sowie fiir
Investitionen, die vom Kunden im Zuge dieses Angebots, z.B. im Vertrauen, auf eine Mindestzahl an
Bewerbungen getatigt wurden.

§ 11 Geheimhaltung und Datenschutz

11.1Mit Abschluss des Vertrags wird gleichzeitig die beidseitige Beachtung der Datenschutzregelung unter
https://www.sport-job.com/de/seite/datenschutz vereinbart.

11.2 Dem Kunden obliegt es, bei der Benutzung von IDs, Kennwdrtern, Passwortern, Benutzernamen oder
anderer Sicherheitsvorrichtungen, die in Zusammenhang mit der Benutzung der angebotenen Services zur
Verfugung gestellt werden, grofitmdgliche Sorgfalt walten zu lassen und jedwede MalRnahme zu ergreifen,
welche geeignet ist den vertraulichen und sicheren Umgang mit den Daten zu gewahrleisten und eine
Bekanntgabe an Dritte zu unterbinden.

Fir den Gebrauch seiner Kennwdrter oder Benutzernamen durch Dritte wird der Kunde zur Verantwortung
gezogen, falls er nicht nachhaltig darlegen kann, dass er den Zugang zu solchen Daten nicht selbst
fahrlassig verursacht hat.

Der Kunde ist gegeniber Sport-Job verpflichtet, ihr unverziiglich eine nicht autorisierte Verwendung von
Uberlassenen Zugangsmaoglichkeiten zu den Services anzuzeigen. Bei Verletzung einer oder mehrerer in
diesen AGB genannten Verpflichtungen seitens des Kunden, ist Sport-Job berechtigt und verpflichtet, die
Services unverzuglich ohne weitere Benachrichtigung zu beenden und von der Internetseite zu entfernen,
ohne dabei auf Zahlungsverpflichtungen des Kunden zu verzichten. Dies gilt nicht, wenn dem Kunden ein
gesetzliches Zuriickbehaltungsrecht zusteht.

§ 13 Laufzeit

Der Vertrag tritt mit Vertragsschluss gemaf § 2 in Kraft. Er endet mit Ablauf der vereinbarten Laufzeit. Mit
dem Ende der Laufzeit enden gleichzeitig alle Anspriche des Kunden auf Erbringung von
Leistungselementen. Gleichzeitig erlischt das Recht des Kunden auf Abruf von vor Ablauf der
Vertragslaufzeit noch nicht geltend gemachten Erfillungsanspriichen.

§ 14 Schlussbestimmungen

Alle Rechtsbeziehungen zwischen Sport-Job und Kunden oder Bewerbern unterliegen ausschlief3lich
deutschem Recht. Erfiilllungsort und Gerichtsstand sind Starnberg. Sollte eine oder mehrere Bestimmungen
dieser AGB unwirksam sein oder werden, werden sie durch Bestimmungen ersetzt, die der unwirksamen
oder unwirksam gewordenen Bestimmungen am nachsten kommen.

Sport-Jobs hat sich keinen Verhaltenskodizes im Sinne Art. 246a § 3 Nr. 5 EGBGB unterworfen.
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